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BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ
SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAMI
2024-2025 AKADEMİK YILI
30 İŞ GÜNÜ STAJ DEĞERLENDİRME RAPORU
Çocuk Gelişimi Programı’nda 2024-2025 Bahar yarıyılında Başkent Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Staj Yönergesi gereğince 50 öğrenci staj başvurusu yapmış ve öğrencilerin staj denetimleri Dr. Öğr. Üyesi Ceren KILIÇ, Dr. Öğr. Üyesi Şükran ÖKTEM, Öğr. Gör. Dr. Beyhan ÖZGE YERSEL ve Öğr. Gör. Çağla DURAN YURDACAN tarafından gerçekleştirilmiştir.
Çocuk Gelişimi programı öğrencilerinin 2024-2025 akademik yılı 30 iş günü stajı, sağlık raporu vb. durumlar sebebiyle staja geç başlayıp stajı uzamayan öğrenciler için 23 Haziran-4 Ağustos 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. 
Yaz stajı süresince staj denetmenleri tarafından öğrenciler ve kurum yetkilileri ile düzenli olarak haftada en az 1 (bir) kez telefonda görüşülerek süreç takip edilmiş, talepler, varsa sorunlar çözülmek üzere görüşmeler sürdürülmüştür.
Staj denetmenlerince yapılan denetimlerde kreş gündüz bakımevleri ile anaokullarında 30 iş günü stajını gerçekleştiren öğrencilerimizin hem telefonla yapılan denetimlerde hem de Staj dosyalarına yansıtılan değerlendirmeler doğrultusunda kurum yöneticileri tarafından objektif ve yapıcı bir şekilde değerlendirildikleri gözlenmiştir. Yöneticiler tarafından yapılan değerlendirmelerde öğrencilerin “Davranışlar ve Dış Görünüm”, “İletişim Becerileri” ve İş Performansı” kategorilerinde genel olarak “yeterli-çok iyi” arasında performans sergiledikleri belirlenmiştir. Ayrıca yöneticilerin, öğrencilerin performanslarını değerlendirme noktasında öğrencilerin gayretli, çocuklara karşı ilgili ve sevgi dolu, sabırlı, güler yüzlü, işbirliğine ekip çalışmasına yatkınlık, kurum işleyişine uygun davranma, verilen sorumlulukları yerine getirme, sınıf hakimiyeti kurmada gayret gösterme gibi özelliklerine dikkat çektikleri belirlenmiştir.
2024-2025 Yaz Stajında Staj yönergesine uygun davranışlarda bulunmadığı tespit edilen 2 (iki) öğrencinin stajı iptal edilmiş, staj yapılan kurumda yaşanan sorunlardan dolayı 4 (dört) öğrencinin staj yeri staj denetmeni, staj koordinatörü ve Yüksekokul Müdürlüğü’nün kararıyla değiştirilmiştir. Özellikle Doğakent Anaokulu’nda staj yapan öğrencilerimizin kurumdaki yaz okulu programı kapsamında kurumda bulunan açık havuzda küçük çocuklarla denetimsiz bırakıldıklarının Dr. Öğr. Üyesi Ceren KILIÇ tarafından tespiti üzerine, ivedi bir şekilde Yüksekokul Müdürlüğüne bilgi verilerek kurum yetkilileri ile görüşülmüş ve Özel Kreş ve Gündüz Bakımevleri ile Özel Çocuk Kulüplerinin Kuruluş ve İşleyiş Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 45. Maddesi gereğince öğrencilerin stajlarının sonlandırılması ve başka kurumlara geçişleri sağlanmıştır. Önümüzdeki yıllarda benzer bir riskle karşılaşmamak adına staj yapılan kurumda yönetmelik maddesi uyarınca stajyer öğrenciye sınıf bırakılmaması, stajyer öğrencinin öğretmen rehberliği olmadan çocuklarla yalnız bırakılmaması gerektiği yönündeki hususların kurum yetkilileri ile paylaşılması önemle vurgulanmalı veya bu yönde bir prosedür oluşturulması gerekliliği önem arz etmektedir.
Öğrencilerin genel olarak staja başladıkları ilk hafta kurum işleyişine uyum sağlama noktasında ufak sorunlar yaşadıkları tespit edilmiştir. Hem öğrencilerle bire bir hem de kurum yöneticileri ile yapılan görüşmeler neticesinde, öğrencilerin sorumlulukları öğrencilere hatırlatılmış, hazırlamaları gereken ek dosya (gelişim kontrol listesi, günlük akış planı, oyun ve anektod kayıt formu doldurma, vaka çözümleme) hakkında bilgilendirmeler yapılmış ve kurum yöneticilerinden de stajyer öğrencilere rehberlik etmeleri konusunda taleplerde bulunulmuştur. Bu noktadan sonra haftalık olarak ve gerekli görülen durumlarda yapılan denetimlerde, öğrencilerin okul öncesi eğitim kurumu işleyişine daha rahat bir şekilde adapte oldukları, günlük eğitim akışının planlanmasında, etkinliklerin uygulanmasında aktif rol almaya istekli oldukları ve kurum yöneticileri ile karşılıklı anlayış çerçevesinde olumlu iletişim ortamlarının oluştuğu gözlenmiştir.
ÖĞRENCİLERİN KURUMDA YAPTIKLARI İŞLER
· Günlük eğitim akışının gözlenmesi
· Günlük eğitim akışı sürecinde sınıf öğretmenlerine destek olunması (Serbest oyun, beslenme-uyku saati, etkinlik saatleri vb.)
· Çocukların gelişimlerini (bilişsel, sosyal duygusal, dil, özbakım ve motor) destekleyici etkinlik planlanması ve uygulanması
· Çocukların özbakım becerilerinin geliştirilmesinde sınıf öğretmenlerine destek olma
· Materyal hazırlama sürecinde sınıf öğretmenlerine destek olma
· Öğrenme merkezlerinin hazırlanması, düzenlenmesinde fikir sunma, sınıf öğretmenlerine destek alma
· Eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik araştırmaların yapılarak kurum yöneticisine sunulması ve materyallerin, öğrenme sürecinin hazırlanması
· Çocukları tanıma değerlendirmeye yönelik “Oyun Gözlem formu” ve “Anektod Kayıt” formlarının doldurulması. 
· Branş derslerine katılım, branş öğretmenine destek olma



KURUM YÖNETİCİLERİNİN ÖĞRENCİLERİN GELİŞİMİNE İLİŞKİN GENEL DEĞERLENDİRMELERİ
Staj Yetkililerinin öğrencilerin kendilerini geliştirmesini gerekli gördükleri hususlar aşağıda sunulmuştur;
· İşe devam ve dakiklik
· Sınıf yönetimi becerilerinin tecrübe kazanarak arttırılması
· Mesleki bilgi ve becerilerin geliştirilmesi
· Yaratıcılık becerisi geliştirilmeli,
· Daha planlı ve aktif çalışmalı,
· Eleştiriye açık olma, sorunları daha ılımlı yolla çözme konusunda gelişmeli,
· Amiri ile iletişim konusunda gelişmeli,
· Çocukların bireysel farklılıklarına yönelik öğretimsel stratejiler geliştirmede geliştirilmeli
· Çocukların uyum ve davranış bozukluklarında etkili çözüm stratejileri belirleme.
   
Dr. Öğr. Üyesi Ceren KILIÇ
Çocuk Gelişimi Program Başkanı
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